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ors des entretiens du Pradel, trois que
tions nous étaient posées rappelées prée
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En référence a quelles situations sociales prend-elle son
sens ? De quel processus de légitimation tire-t-elle son droit
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Ces questions contribuent a éclairer le point de vue de la
didactique  professionnelle sur le triptyque &
voir/connaissance/action. La didactique professionnelle est
en effet née du constat que lors de formation professie
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répéte pas exactement de la méme maniere (par ex : tel
technicien agricole se présentera devant son groupe de
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