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1. Quelle diversité
de fonctionnement
des méthaniseurs
en France ?

2. Quels sont les impacts
socio-économiques

de l'integration d'un
meéthaniseur dans une
entreprise agricole ?
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o - D la plus-value financiére
Differenciation attribuée aux agriculteurs

en fonction des impacts D le niveau d'implication

sur I'exploitation financier et travail

D laduréed’ engagement
contractuel

des dirigeants ) la stratégie %\
: Dpr By
de I'exploitation O Q
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Diversité des installations

Utilisation de la valeur ajoutée de I'unite

- Niveau et durée d'implication des agriculteurs - Stratégie

: - Exploitation Gouvernance
Gisements Logistique du site Capitaux
D Effluents élevage D Enlevements D Fonctionnement D Typologies
D Cultures d'effluents technique de l'unité des associés
b CIV D Transport D Gestion des D Capitaux propres
D Autres matieres D Epandage gisements et de la engagés
D Stockage logistique D Restitution des
revenus

Rémunération

™ Prise Rémunération Rémunération
matieres

en charge travail investissements

premieres . X CONSULTANT



Diversité des installations

TRAJECTOIRES
Des trajectoires

possibles a relier x @ \

aux objectifs TYPOLOGIES
Diversite

EEEEE E l
ﬁ A ‘S.
DSU DIAPO REUNION AFA METHANISATION 20190321.0dp SERVEUR CONSULTANT . pemsine A, | 21/0312019 | 5/14
DS DIAPO CERFRANCE 2015 V1 ottt B i e methQLQe




Structuration juridique et
typologie des actionnaires

Structuration financiére et
implication des actionnaires

« | Part des effluents agricoles

Prise en charge

—— de la logistique

methaloe
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Diversité des installations
Typologies

1Y/ ole]lofo| (= BRI RY/oT0] [o]s] [c24 Y Typologie 22 | Typologie 23
Individuel Individuel Collectif Collectif Collectif
Structure Structure et Structure et Structure et
.Statut et : Intégrée dans | indépendante | implantation implantation implantation
implantation I'exploitation | Intégrée dans | indépendante | indépendante | indépendante
I'exploitation
Capitaux Investisseur et | Investisseur et Inv_es.t|s.s eur Investisseur et
et gisements apporteur apporteur majoritaire et apporteur Apporteur
g PP PP apporteur PP
Exploitation Par Par Par les Déléguée a un | Déléguée a un
du site I'agriculteur I'agriculteur agriculteurs prestataire prestataire
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Impacts économiques & organisationnels

Reésultats d'enquéte exploitables

D économiques
Des impacts D main d'ceuvre
D contractuels
D financiers

D stratégiques

sur les exploitations

REPUBLIQUE FRANGAISE .‘.
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Impacts économiques & organisationnels

Analyse des impacts

Niveau 00O O =
d'impact Important Significatif Faible

Type
d'impact

|§I =%
- M 05"
O
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Impacts économiques & organisationnels
SYNTHESE : analyse des impacts par typologie




Impacts économiques & organisationnels

Analyse des impacts main d'oeuvre et travail

ot prmt LA
ReruBQut FravGASE ..
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Impacts economiques & organisationnels

Synthese des impacts

Des impacts trés différenciés § ,
selon les typologies sur :

D les engagements

: : Des impacts pouvant étre
et les retours financiers

_ e valorisés si la conduite de
D leniveaud |mpI|cat|9n ' I'unité et de I'exploitation
contractuel et la main d'ceuvre sont en cohérence avec
(variables importantes \/ les objectifs :
au sein des typologies) 3 | \/ D pour la valorisation et la
/ gestion des effluents
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Impacts économiques & organisationnels

D les objectifs des dirigeants
(gestion des effluents, prise en
charge de logistique, engagement
Maitrise de l'outil financier, implication main d'ceuvre)

& la performance des unités et la
stratégie de partage de valeur

ajoutée pour les UMC (revenus
directs et indirects)

cohérence / objectifs

.
DSU DIAPO REUNION AFA METHANISATION 20190321.odp SERVEUR CONSULTANT | 21032019 | 13 /14

Ve
DS DIAPO CERFRANCE 2015 V1 ethOlOe



Impacts économiques & organlsatlonnels

LA METHANISATION
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